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M GIUSTIZIA/T Lavoratori alle prese con le continue emergenze

La calda estate del Cedir

Dopo I'incontro col presidente del Tribunale la Uilpa lancia l'allarme

di GIUSEPPE CILIONE

RITMI disumani, carenza di
personale, maxi-operazioni
che 5i suSsaUONO oo COTEE-
guente superlavoro, sistema
di climatizzamione rigibile e
stato di agitazione minaccia-
to; 1a Uilpa torns ad alzare gli
scudi & difesa dei lavorator
della Giustizia & ssgnala Ia
gitnazione, ormai ai limiti
della sostendbilita, per i di-
pendenti di Palaszso Cedir.

A poco consaola che, nal bel
mezzo dells canicola. e con le
udienza vicine allo stop per
la tradizionale sospensione
estiva, il Ministaro abbia ero-
gato un finanziamento ur-
gente per instal-

chiamare lattenmione sul
forte disagio vissuto dal per-
sonale pindiriario & stats
una riunione convocata al
Cedir alla presenza del Presi-
denta del Tribunale, Maria
Grazia Arena, del Dirigente
amministrativo, Giussppe
Cuzmocrea, e delle varie rap-
presentanze sindacali per di-
scuters della richiesta di ro-
tazione del personale tra tut-
ki i settord avanzats dai lavo-
ratori che operano nella se-
zione Gip-Gup. Durante I'in-
contro, laUilpa ha evidenzia-
to il forte malessers dei di-
pendenti a causa sia dells
continue disfunzmoni struo-
mentali (mal funzicnamento

del sisterna di cli-

lare gistemi di re- == = matizzazione,
frigerazione nel- 5[[”32[0]-15 COMPrOmessa. si-
Ie aule di giusti- el tuazione igieni-
A, criica co-ganitaria  dei
Med i o hmmsek serviz i
e, i s TIEGHUINCE ot gt
di eese, infatti che lavorative

fquello che sem-

brava un miraggio (T'aria
oondizionata) & miracoloes-
mente comparsa; nelle altre
gi dovrebbe provvedere a
giorni ma ormai, Iinterven-
to appare decisamente tardi-
vo. Sulla questione climatiz-
zazione, infatti, che =i ripre-
senta ad ogmi stagrione, il sin-
dacato, puidato da Patriria
Foti, aveva gia lanciato I'al-
larme quando i lavorator
eranc costretti ad operare
oon i cappotti a causa del
freddo ma, o, il problema
Ei ripropone con le torrids
temperature di un'estate da
record. L'occasione per ri-

(turni di lasoro
ormai divenuti inecstenibili)
& Ingisticha”. “Tutto cib - =i
legge nella nota della Uilpa
a.l]egata. al verbale della rin-
nione- rendes 'ambiente lavo-
rativo invivibile, per cui, allo
stato atbuale, per garantireil
buon andamento della giu-
stizia penals e civile, i sta
mettendo a serio riachio la
salute di ciascun lavoratore
che opera presso il Tribunals
di Reggio Calabria. Tutto ity
THOTL Bp‘luac\at@mh]le
I'eccezionalita del momento
& diventats quotidianita. 1
personals éstanco, provato”™
E la Uilpa ricords che ormai

i Cadir

T'eta mediadei dipendenti dal
tribunale regyrino & superio-
reai cinquant’anni "Nei - in-
calza Patrizia Foti - ci sentia-
moobbligati di tutelare 1a sa-
lute, la sicurerza sul posto di
lavoro dei dipendenti e il be-
nessere organizzativo. E' as-
surdo pensare di risolvere la
gravi carenze di cu'gamcn
con l'arrivo di nuovi magi-
strati”. Per la sindacalista
regina I'incremento del la-
voro che comporta linnesto
di nuovo giudici e pm non
pudessers affrontato con un
nuovo riassetbo organizzati-
vo. “Bicuraments — agpiun-
e Patrizia Foti - cibservireb-

it uun m m e

.:-,1;-1,

be per rimettere ordine e in-
dividuare responssbilita in
capo ai singoli; tuttavia in
una situazione come questa
che sta vivendo il noatro Tri-
bunale servono  interventi
normativi mirati. Dobbiamo
sollecitare & sensibilizzare il
Ministero, approfittando di
questo momento particolare
dove per sanare gli anmi di
stallo, si sta procedendo alla
rivigitazione delle piante or-
ganiche o meglio del cosid-
detto fabbisogmo di persona-
le, che deve essere allineato
con il documento unico di
programmazionsecon ilpia-
nio della perfomance”. Tutta-

via, 'snmento dei magistrati
da un lato, non bilanciato
dall'incremento del persona-
le di cancelleria dall’altro, ha
solo contribuito a rendere 1a
sitnazions, tra i corridod del
Cadir, dabollino rosso.

“Bino a oggi, infatti - ri-
marca Patrizia Foti - abbia-
mo registrato, 1a crescits co-
stante delle dotazioni orga-
niche del parsonale di Mayi-
stratura, accompagnata tut-
tavia dal progressivo decre-
mentodi quelle del personiale
amministrativo, condizione
che ha inciso negativaments
sulla funzionalits degli uffi-
¢l griudiziari”,




La sezione Gip-Gup una polveriera
1l peso enorme del carico di lavoro ricade anche sui dipendenti

LA SEFIONE Gip-Gup & unsa pol-
veriera: il carico di lavoro e enor-
me ed il peso pill gravoso ricads
propric sui di nti, pochi,
troppo pochi, & fronte dei ghiodici
e delle maxi-operazioni che =i
susssguono par liberare Regrios
provincia dal crimine organizza-
to. In relazione alle criticita che si
registrano presso I'Ufficio Gip-
Gup, la Tilpa evidenzia che “la =i-
tuazionedi grande sofferenza dei
lavoratori asssgmati a tale settore
& enorme, pertanto ne condivide
oprni malessere eingistecon I'Am-
ministrazione s intraprendere
misure pitl radicali”. Mei giorni
ecorsi, infatti, la riunione convo-
cata al Cedir, ha ssuto quale tema
principale propria la richiesta dei
dipendenti di questo settore, or-
mai allo stremo, di Una
rotazione fra tutti i lavoratord dei
varisettori.” A tutt'oggi-— afferma
il segretario generale della TTilpa,
Patrizia Foti - registriamo una
presenza di personale insuffi-
ciente rispetto alla moledilavoro,
poiché i numeri parlanochiano: 2
Funwmonari rispetto a 4 asse

ti, 12 Ean-:a]l;ﬁ inferiori ﬂﬁpﬁ
toal rmerodi magistrati attuali
e a quelli che arriveranno abreve
eben T assistenti prindizisri (2 as-
segmati anche ai servizi}che sono
numericamente inferiori =iz al
numerc del cancellieri che ded
magistraki i. A tal pro-
posito auspichiamo che I'impse-
gno preso dall'amministrazione
di applicare un assistente prindi-

ziario, si realizzi nel breve tempo
poesibile, al fine di poter sopperi-
re non solo al lavoro quotidiano
ma anche alle esigenze sopravve-
nute nescenti dai maxi operasio-
ni” Situazione analogs di grande
difficolta lavorative =i sta regi-
strando anche presso le sezioni
penali dove leccessivo carico di
lavoro, fa si che il personale sfori
quasi quotidianamente il norma-
le orario di lsvoro con le udienze
che si protraggono fino a ora tar-
da, nonostants esaurimento dei
fondi di straordinario assegrnato,
mettendo a rischio la saluke dei
lavoratori, nonché il giasto rico-
noscimento economico. " Per tali
motivi - agpiunge Patriza Foti -
gl chiede all'amministrazions la
verifica del monitoragio del la-
voro pomeridianc affinchs non si
continui a sfruttare il peraocnale,
sia per mancanza di risorse e gia
perché gli stessi si vedono privati
del tempo da dedicare alla pro-
pria vits familiars e sociale” Non
va meglio alle Sexioni Civili dove
Bl regisira una situazione molto
crifica a causa dell'eccessiva mio-
vimentazione di fascicol cartacsei
e telematici, dall'evasione di mol-
feplici adempimenti wrgenti™Tl
front office- conclude 1a sindsca-
lista - & diventaio insostenibile,
poiché I'utenza & molto esigente @
poco comprensibile difronte alle
difficolts quotidiane che il perso-
nale giudiziario =i vede cogtratto
ad affrontars™.
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